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Sabemos que a
Maconaria é uma
sociedade que se
Iniciou em tempos
passados, que mui-
to se tem discutido
e pesquisado para
se chegar as suas
reais origens, e que
vem sobrevivendo
por séculos, apesar
das constantes mu-
dancas ocorridas
em nosso mundo.

Esta sobrevivéncia vem sendo garan-
tida pela constante renovacao de seus
membros, que mantém seus segredos
mais carismdticos. Rituais, fundamen-
tos e segredos vém sendo transmitidos
de geragdo para geracao num Ritual de
confianca e fraternidade.

Sendo uma sociedade inicidtica, tem
o dever de primar pela escolha de seus
futuros membros e que dario continui-
dade a sua perpetuidade.

Se necessitamos de membros ativos
e conscientes para perpetud-la para as
préximas geracoes, € necessario que
sejamos muito criteriosos nas escolhas
de futuros Obreiros e que esta tarefa
seja entregue a quem efetivamente tenha
as qualidades necessarias para o fiel
cumprimento da mesma.

Sem nenhuma duvida o futuro de
nossa Ordem esta diretamente ligado
a escolha e andlise das indicacdes fei-
tas por seus atuais Obreiros e que fica
associada aos padrdes ético-morais e
intelectuais dos mesmos, principalmen-
te os padroes éticos.

De todos os trabalhos maconicos
destaca-se, em minha visio, um muito
especial e, até diria, extraordinario, em

A COMISSAO DE SINDICANCIA

cujo desempenho o Magom ha de movi-
mentar-se, tanto no interior do Templo
e especialmente fora dele, no mundo
profano, que é a “SINDICANCIA”.

E, como dissemos, um trabalho
especial que muito honra e dignifica o
Irmio encarregado do seu desempenho,
uma vez que tem excepcional impor-
tancia para a construcdo das bases de
progresso de uma Loja.

E uma incumbéncia de grande vulto
e estrita consideracdo para o e com o
Irmio escolhido pelo Veneravel Mestre.

Nio estamos sendo nenhum pouco
originais quando dizemos que, quando
encarregados de fazermos uma “SINDI-
CANCIA”, deveremos ser minuciosos
e severos no exame dos Candidatos,
pois é de nosso desempenho na busca
das respostas dos quesitos que vamos
gerar o convencimento dos demais Ir-
maos, na admissao de um Profano em
nossa Ordem.

Quando estamos examinando um
Candidato temos que examinar muito
mais do que as caracteristicas indicadas
pelo proponente e que giram em torno
de boa convivéncia social, trabalhador,
de moral reconhecida e honestidade.

Sem duvida sdo caracteristicas
necessarias para ser aprovado, mas
perguntamos, sao as unicas? Com
toda a certeza temos outros valores e
qualidades que tém que ser avaliadas,
tais como ética, justica, sabedoria,
inteligéncia, lideranca, perseveranga e
caridade.

Quanto mais e precisas as informa-
coes que trazemos para a Sindicincia,
muito menos possibilidades de errar-
mos na escolha de um novo membro
para a Ordem.

Como vemos, 0 momento mais
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importante de um processo de Iniciagdo
de um novo integrante da Ordem, é a
“SINDICANCIA”. E neste momento
que serd montado o verdadeiro per-
fil, com os valores e qualidades, do
Profano.

O Sindicante nido pode, jamais,
atuar com desleixo nesta atividade,
nao pode deixar-se levar por afinidades
pessoais ou se preocupar em contrariar
ou nio o Mestre que fez a indicagdo
ou qualquer membro da Loja. Se exis-
tirem problemas com o Profano estes
devem ser levados ao conhecimento da
Assembleia.

Num clube social uma campanha de
“mais um” o que interessa é o numero.
Na Magonaria, onde os principios e
finalidades sdao outros, bem diferentes
devem ser os processos de admissio
deste “mais um”. O que conta, em
nossa Ordem, é a qualidade e jamais a
quantidade dos Candidatos.

Como atingir este objetivo?

Esta selecdo, sempre procurada,
é conseguida a contento através das
“SINDICANCIAS” bem elaboradas e
levadas a efeito pelos Irmaos escolhidos
pelo Veneravel Mestre e que prezam a
distin¢do que lhe é dispensada ao serem
selecionados para executarem honroso
trabalho.

Em razdo disso, a “SINDICANCIA”
assume grau de importancia impres-
cindivel para o bom andamento das
propostas de Iniciacdo e a garantia de
bons resultados nos trabalhos, dai a
deferéncia especialissima da Loja para
com o Irmdo que for escolhido como
Sindicante.

Ao contrério, aqueles que ndo apre-
ciam, no devido valor, a enorme impor-
tancia e responsabilidade dessa missdo,
ou ndo estdo dispostos a consumir um
tempo em beneficio do progresso de
sua Loja, fornecendo uma informacio
consistente e exata, é preferivel que ndo
aceitem tdo honroso encargo, devendo,

delicada e honestamente, rejeitar essa
missdo, porque uma boa “SINDICAN-
CIA” deve ser isenta de qualquer resqui-
cio de obrigatoriedade, protecionismo,
sem nenhum indicio de optatividade e
tracada com o intuito de iluminar os
Irmios que irdo tomar parte da decisdo
que dela, a “SINDICANCIA”, advir.

O Veneravel Mestre elege para tdo
valiosa e nobre tarefa a Irmdos que lhe
merecem respeito, consideragdo e a
mais absoluta confianca. Estes forma-
rdo a Comissdo de Sindicancia, confi-
dencial, pois s6 o é e deve permanecer
do conhecimento do Venerdvel Mestre,
portanto, desconhecida dos demais
Irmdos da Loja.

E importante afirmar que o Sindi-
cante deve agir com a maxima lisura
e honestidade, jamais utilizando esta
condi¢do para constranger ou buscar fa-
vores ou Beneficios pessoais em fun¢io
da condicio do Sindicado e deixando de
lado qualquer relagdo com credo, raca
ou ideologias nos seus questionamentos
ou julgamentos.

Nio é por se eleger uma Comissio
de Sindicancia que os demais Obreiros
da Oficina deixam de ter responsabili-
dade na admissdo dos Candidatos, pois
sdo tacitamente havidos como sindican-
tes aditivos ou complementares, que
tendo conhecimento de algum fato que
venha em beneficio ou em desabono do
Candidato tém o dever de comunicar
a Loja.

DA DEVOLUGAO DA
SINDICANCIA

O meio mais discreto de fazer re-
tornar a “SINDICANCIA” s mios
do Venerivel Mestre, a nio ser a en-
trega direta, é o Saco de Propostas e
Informacdes.

H4 o prazo regulamentar que deve
ser observado na integra, e se encontra
estipulado no Regulamento Geral do

GORGS, que determina como sendo
de quinze dias, apds o recebimento
da mesma pelo sindicante. Este prazo,
entendemos, poderd ser prorrogado por
mais um periodo, a critério do Venera-
vel Mestre, mediante solicitagdo por
parte do sindicante.

E importante que nos conscientize-
mos da relevancia das informacdes e da
honra que nos é deferida no momento
que passamos a fazer parte de uma
Comissio de Sindicancia, pois de nosso
desempenho depende, em muito, o
progresso de nossa Loja. Lutemos por
sindicancias feitas com qualidade, escla-
recedoras e que efetivamente ajudem na
decisdo da Loja.

Para finalizar, transcrevo um trecho
de Luiz Prado, cujo livro “Roteiro
Macgonico para o Quarto de Hora de
Estudos™ inspirou o desenvolvimento
desta peca de arquitetura, e que diz o
seguinte sobre o sindicante:

E a prépria Loja curiosa de saber
o que ocorre com os Candidatos.
Seu mister de garimpagem magdnica
assemelba-se aos cuidados empregados
na escolha das “pedras” preciosas e
diamantes embriondrios que, tarde ou
cedo, irdo ser transmutados por meio
da lapidacdo, no caso o processo de
Iniciacao.




