O TRABALHO NA MACONARIA

Quem nunca ouviu a maxima de que “o trabalho dignifica 0 homem” a qual foi tdo bem defendida por Voltaire, Adam
Smith, dentre outros? Voltaire, magom, registrou que “o trabalho nos afasta de trés grandes males: o 6cio, o vicio e a
pobreza”. J4 na visao de Adam Smith, “onde predomina o capital, o trabalho prevalece”. Essa relacdo entre homem e
trabalho nao é apenas suportada pelas Ciéncias Sociais, mas também pelas ensinamentos judaicos, cristaos e
islamicos: “E também que todo o homem coma e beba, e goze do bem de todo o seu trabalho; isto é um dom de
Deus.” (Eclesiastes 3:13); “Ora, o que planta e o que rega sdo um; mas cada um recebera o seu galardao segundo o seu
trabalho.” (I Corintios 3:8); “Que trabalhem por isso, os que aspiram logra-lo!” (Alcorao, 37:61).

Este é um assunto sobre o qual as diferentes vertentes — socialistas ou capitalistas, ateus e crentes — concordam: o
homem nasceu para trabalhar e viver dos frutos de seu trabalho. Na Maconaria nao é diferente: uma vez feito
macgom, o Aprendiz ja é chamado ao trabalho, sendo apresentado a ele suas ferramentas de trabalho.

Porém, um erro que muitos podem cometer ao promover uma abordagem simplista sobre o assunto é pensar que o
trabalho dignifica o homem, pois através dele pode-se proporcionar uma vida decente para si e sua familia. Tal
raciocinio esta equivocado, pois, nesse sentido, ndo seria o trabalho que dignifica o homem, mas o seu resultado: o

salario. Cometer esse erro seria desonroso, negligenciando e zombando tanto o homem quanto o seu trabalho, por

julgar que o trabalho s6 tem valor porque gera um salario e que o homem s6 trabalha para ganhar o seu proprio
pagamento.

O trabalho produz mais do que simplesmente o salario do trabalhador. O trabalho gera um produto ou servi¢o que é
demandado por outra pessoa ou pela sociedade. O trabalho gera habilidade e experiéncia para aquele que o executa.
O trabalho cria ndo apenas relacoes comerciais, mas também sociais. Trabalho resulta em aprendizagem e
conhecimento. Trabalho proporciona prazer quando bem feito. Trabalho estabelece parcerias.

Desse modo, o trabalho mostra que todos n6s dependemos uns dos outros, porque um alfaiate ndo pode fazer um

terno sem o agricultor que planta e colhe o algoddao, o caminhoneiro que transporta o algoddo para a fabrica, o
operéario da industria téxtil que o transforma em tecido, o motorista da transportadora que entrega o tecido para o
atacadista, e, finalmente, o atacadista que o fornece para o alfaiate. Apenas pelo trabalho de muitos trabalhadores, o
alfaiate pode realizar seu préprio trabalho. E o ciclo de trabalho néo para por ai, visto que o terno produzido pelo
alfaiate vestira outro profissional, o qual depende ndo apenas do alfaiate, mas de muitos outros profissionais para
sobreviver e poder desempenhar seu trabalho, do qual outros trabalhadores podem depender, incluindo o alfaiate.

Assim sendo, como pode o salario chamar a atencdo quando o trabalho significa algo muito maior e muito mais
relevante para a vida de todos os homens de boa vontade? Quando o trabalho cria uma riqueza muito mais valiosa,
imensuravel em comparacdo com o salario? Pensando assim, pode-se afirmar que o salario é, talvez, o resultado
menos importante do trabalho, servindo apenas como moeda de troca para os produtos e servicos dos trabalhadores

— algo necessario entre os homens para tornar o fruto de seus trabalhos mais acessivel a todos.

Olhe para si mesmo e veja a imensiddo que lhe rodeia. Veja cada objeto, parte e acessorio que vocé esta usando. Olhe
para o ambiente ao seu redor e tente imaginar quantos trabalhadores de todo o mundo estiveram envolvidos na
producao desses utensilios. Olhe para o celular que provavelmente esta contigo agora. Imagine a energia que talvez
mantém sua lampada ou computador ligado. Agora pense nas vastas redes de producao e de transporte e os milhares

de trabalhadores envolvidos nelas para permitir que este livro estivesse em suas maos neste exato momento, sem
mencionar as paredes em que talvez se encontre e servicos de agua, internet, telefone, etc. Sem davida, podemos
dizer que milhdes de trabalhadores de sua cidade, estado, pais e inclusive de outros paises estiveram e estdo
envolvidos na producdo dos produtos e servigos que neste momento circundam vocé.

As vezes, a pressa da vida diaria ndo nos permite parar por alguns minutos e fazer essa reflexdo. Simplesmente olhar
ao redor e entender como todos nés somos dependentes do trabalho de iniimeros trabalhadores desconhecidos e
sermos gratos a cada um deles.

Um dos principais ensinamentos maconicos é o de que, para fazer qualquer trabalho, deve-se equilibrar trés
conceitos arquetipicos diferentes que sdo potenciais em cada um de noés: sabedoria, forca e beleza. Somos ensinados

que estes sdo pré-requisitos para qualquer grande e importante empreitada. Fugir disso pode levar a infeliz tendéncia

de sacrificar um planejamento adequado, o refinamento estético ou a mao de obra adequada em uma tentativa
equivocada de ser “pratico”. Quando cometemos essa imprudéncia e erguemos uma estrutura sem a devida forca ou
beleza, ndo estamos conservando qualquer coisa de valor, sendo sendo contrarios aos melhores licées da tradicao
magonica.

Pensando em termos individuais, nfo seria 1til ter a vontade e a forca para realizar um trabalho se o trabalhador nao
tem a sabedoria ou as habilidades necessarias para completa-lo. Da mesma forma, se tem a inteligéncia e a for¢a para
trabalhar, mas falta a vontade, significa que nada sera feito. E do mesmo modo, é impossivel para um trabalhador
produzir apenas com a vontade e a inteligéncia, mas sem a forca exigida. Ou seja, é necessario empregar todas essas



trés qualidades para que um trabalho seja feito de uma forma justa e perfeita. Este é o segredo da perfeicao: nao esta
no trabalhador, mas em seu trabalho.

Isso nos leva a uma caracteristica essencial da Ordem MacoOnica. Nossa tradicdo valoriza todas as classes sbcio-
econdmicas e recusa-se a levar em conta a posi¢io profana de um homem, a ndo ser em termos de seu carater moral.

E facil de entender a partir desse ensinamento que nossa Ordem ensina a dignidade de todo o trabalho. Em seu
classico trabalho, Moral & Dogma, o célebre fildsofo magdnico norte-americano Albert Pike ensina-nos:

Que nenhum companheiro imagine que o trabalho dos humildes e sem influéncia nao vale o feito. Nao
ha limite legal para as possiveis influéncias de uma boa a¢do ou uma palavra sabia ou um esforco
generoso. Nada é muito pequeno. Quem esta aberto para a penetracdo profunda da natureza sabe
disso. Embora, na verdade, nenhuma satisfacdo absoluta podera ser concedida a filosofia, mais em
circunscrever a causa do que em limitar o efeito, o homem de pensamento e de contemplacgdo cai em
éxtases insondaveis , tendo em vista todas as decomposicoes de forcas resultantes na unidade. Todos
trabalham para todos. (DE HOYOS, Arthuro. Ed. Albert Pike’s Morals and Dogma of the Ancient e
Accepted Scottish Rite of Freemasonry: Annotated Edition. Washington, DC: Supreme Council, 2011.)

Nao é apenas o seu trabalho que o dignifica, mas o trabalho de todos os homens em todo o mundo que contribui para

que vocé, um individuo, possa viver com dignidade. O macom deve procurar compreender que o que o conecta a
todos os homens de boa vontade do mundo é o trabalho digno que cada um realiza. Trabalho esse que, direta ou
indiretamente, afeta todos os outros. Além da fé no Grande Arquiteto do Universo, o trabalho é um dos grandes lacos

que nos une em um vinculo que, mitologicamente, nds, como macgons identificamos como o mesmo vinculo
compartilhado por aqueles que trabalhavam no Templo de Salomao.

Portanto, durante a execucdo de um trabalho perfeito, o trabalhador esta aprendendo, desenvolvendo-se, evoluindo,
interagindo com fornecedores e clientes, em parcerias, atendendo a uma demanda de um individuo, um grupo ou
sociedade, gerando empregos, proporcionando felicidade para si e para os outros, contribuindo com o seu trabalho
para a humanidade, e € isso que conecta todos os homens de bem no mundo. Ha algo mais digno do que isso?

Fonte: http://www.noesquadro.com.br
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